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n las postrimerias del

tercermilenioa.C., enel

Egipto faradnico, un visir
dela V dinastia del Imperio
Antiguo, llamado, Ptahhotep
elaboraba, ya a una edad
avanzada, un compendio de su
conocimiento y saber, una
especie de guia de conducta, tal
vez, el primer cédigo de
conducta y buenas maneras del
mundo, las famosas “Méaximas
de Ptahhotep”.

Que la realizacion de
cualquier actividad humana y
empresarial deba estar y quedar
presidida por unas buenas
practicas gue recojan una forma
de actuar ética no es, como
vemos, un hecho nuevo en la
historia, si bien ha cobrado
especial relevancia en los
Ultimos afios.

Las practicas poco éticas o
incluso ilegales han venido por
oleadas: los afios 80 con un
protagonista, Michael Milken,
padre de los “junk bonds, o
bonos basura”, e lvan Boesky;
la de los afios 90 con Nick
Lesson y la crisis financiera del
merchant bank Baring Brothers;
0 méas recientemente con el caso
Enron. Todos estos aconteci-
mientos fueron el detonante que
provocé el reforzamiento de los
controles internos y la puesta en
marcha y cumplimiento de los
conocidos como Gobierno
Corporativos como una garantia
adicional en el cumplimiento
ético.

Como es faciimente
comprensible las entidades
financieras no han sido ajenas al
mismo y han hecho propias las
practicas, usos y codigos de
buen gobierno y responsabilidad
social corporativa en general, en
sus distintos, Cadigos Eticos,
Coadigos de Buen Gobierno,

EL GOBIERNO CORPORATIVO Y LARS
PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO SE HAN
CONVERTIDO EN UNA PRIORIDAD

Normas de Conducta y Actua-
cion, Codigos de Responsabili-
dad Social, etc.

En nuestro pais la historia del
Gobierno Corporativo tiene como
punto de origen los trabajos de
las Camisiones Olivencia y
Aldama, que, posteriormente,
desembocaron en los conocidos
comao Codigos del mismo
nombre que se han convertido

en base para la elaboracion de
propuestas normativas de
diversa indole.

El Cadigo Olivencia se
centraba, basicamente, en el
funcionamiento de los consejos
de administracién. Por su parte,
el informe Aldama, elaborado en
el afio 2002, recomendaba
regular detalladamente los
deberes de lealtad y diligencia de
los administradores. Finalmente,
especial mencion merece el
reciente Codigo Unificado de
Buen Gobierno, conocido,
popularmente como, “Codigo
Conthe”. Este documento
aprobado en mayo del 2006, y
que, en principio, esta previsto

que entre en vigor en el 2008, ha
consistido esencialmente en la
unificacion y actualizacién de las
recomendaciones sobre buen
gobierno de sus precedentes
Olivencia y Aldama, asi como
en la formulacion de las
recomendaciones complementa-
rias que se ha estimado
conveniente realizar, teniendo
presentes la version actualizada
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de los principios de Gobierno
Corporativo de la OCDE,
diversas recomendaciones y

propuestas de la Comision
Europea y las recomendaciones
sobre buen gobierno de las
entidades de crédito aprobadas
por el Comité de Supervisores
Bancarios de Basilea.

En resumen, el Gobierno
Corporativo y las préacticas del
buen gobierno se han convertido
en una prioridad para las
empresas en general y para los
bancos, también, en particular.
Es indudable que la Responsabi-
lidad Social Corporativa marcara
en los proximos afios las
directrices generales de

actuacion en la estrategia
bancaria, dado que, tanto los
inversores coma los accionistas,
como el propio sistema financie-
ro, en si, lo han erigido en una
variable capital y necesaria para
la gestion bancaria del siglo XXI.

Nuestras entidades financie-
ras llevan mucho tiempo ya
gestionando eficientemente la
actividad y el negocio bancario
mereciendo y recogiendo toda
clase de elogios y consideracio-
nes tantos nacionales como
internacionalmente, y es seguro
que también lo haran, como lo
llevan haciendo, en el ambito del
gobierno corporativo.

n este contexto, creemos

que sera el futuro el que

determine el mayoro
menor éxito de toda clase de
documentos, Cadigos, Informes
Sociales, Gobiernos Corporati-
vos en la aceptacion, implanta-
cidn y asuncién como propios de
todos estos contenidos por parte
del tejido empresarial y financie-
ro de nuestro pais. Por eso en
este &mbito, como en casi todos,
el didlogo, el intercambio de
experiencias, la incorporacion de
propuestas coherentes y
factibles y la adopcién de nuavas
medidas que en el futuro pueda
deparar algo tan dinamico como
el Gobierno Corporativo seran
altamente enriquecedoras.

Tal vez por eso conviene

_recordar como Ptahhotep,

escribia “No te vanaglories de tu
conocimiento nite enorgullezcas
porque eres sabio. Toma consejo
del ignorante de la misma forma
que del sabio, pues no se ha
alcanzado el limite del arte, ni
hay artesano que haya adquirido
su perfeccion”, palabras dichas
hace mas de cuatro mil
quinientos afos...




